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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖ_ЕБНОГО ПОВЕДЕIМЯ РАБОТНИКОВ
W

муниципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
Петрозаводского горо,цского округа <,Щетский сад Jф 70>

1. общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципЕrльного бюджетного

доtшкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа <,Щетский

сад, Ns 70> (далее - Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной

этики и основньIх правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все

раеiотники муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
Пе,грозаводского городского округа <l{етский сад Nч 70u (дurr.. - работники Учреждения),
независимо от замещаемых ими должнсlстей.

|.2. Кодекс разработан в соо,lгветствии с Конституцией Российской Федерации,

Труловым кодексом Российской Фелерачии, Федеральным законом от 25.122008 Ns 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции) и иными нормативными правовыми актами Российской
Фецерации, а также основан на обlцепризнанных нравственньгх принципах и нормах

российского общества и государства.
1.З. I_{елью Кодекса является установление этических норм и правил служебного

поведения работников Учреждения дJuI достойного выполнения ими своей
профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников
Учреждения и обеспечение единых норм их поведения.

1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения
своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение ими положений Кодекса является одним
из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и труловой дисциплины.

1.5. Каждый работник УчреждеlIия должен ознакомиться с положениями Кодекса, и

пр]{нимать все необходимые меры для его соблюдения. Каждый гражданин вправе ожидать
от работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями

Коцекса.

2. Общие принципьх и правила служебного поведения
2.1..Щеятельность Учреждения, а также его работников основывается на следующих

принципах:
а) законность;

б) профессионализм;



в) лобросовестность;
г) конфиленциальность;

д) справедливость;

е) информационнаJI открытость;

ж) ответственность;

з) объективность при принятии решений,

2,2. Работники Учреждения, сознаваJI ответственность перед государством,

обш,еством и гражданами, обязаны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

"О"ф'Т; "Т;;НJ"1""Тi.бо"uпr" за!:онодательства российской Федерации, ВОЛОГОДСКОЙ

области и локальньIх документов Учрежlдения;

в) осуществлять свою деятеJIьность в пределах своих полномочий и полномочий

Учреждения;
г)приисполненииДолжноOТньrхобязанностейбытьнезависиМыМотВлияния

отдельных граждан, профессиональных или социаJIьных групп, организаций;

Д)соблюДатьсоциалЬнУюспраВеДлиВосТЬИраВноПраВнораспреДеляТь
соllиаJIьные ресурсы с целью расширеI{ия выбора и возможностей для всех контрагентов, в

том числе, ДЛя неимуlцих, соци€lJIьн,с-уязвимых и других лиц, оказавшихся в трудной

жи.зненной ситуации;
е) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

иные особенности различных этнических,

способствовать межнациональному Идругих государств, учитывать культ,iрные и

социшIьньIх групп и конфе,эсий,

межконфессионаJIьному согласию ;

ж)исключаТЬдействия,сВяЗанныесВлияниеМкаких-либоличнЬIх'
имущественных (финансовых) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному

исполнению должностных о6"ззц119стrэй]

з) соблюдать нейтральнсlсть, исключающую возможность влияция на

профессионалЬнУюДеятелЬносТЬрешенийполиТиЧескихпартий,иныхобЩественньгх
объединений;

и)соблюДатьнорМыслУж:ебнойипрофессиональнойэтики'ПраВилаДелоВоГо
поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность к гражданам и должностным лицам

при должностном взаимодействии с ними;

л)неДопУскаТькоррУпц]аонноГопоВеДения,ВтоМчислеВоЗДержиВатЬсяоТ
поВеДения'котороеМожеТВосприниМаТЬсяокрУжаюЩиМикакобеЩаниеилипреДложение
дачи взятки либо как согласие приняl]ь взятку, или как просьба (намек) о даче взятки, а также

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,

противодействовать любым проявIIениям коррупции и прочим злоупотреблениям в

Учреждении; тла пт,ттл .r.га,етстRенное за
м) уведомлять руководит(эля Учрежления, должностное лицо, ответственное з€

работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, органы

'прокУратУрыииныефелеральныеt.осУДарсТВенныеорганыобовсехслУЧаяхобраЩенияк
ним какиХ-либО лиц В целяХ склонениЯ к совершению коррУпционных правонарушений;

н)неЗаМеДлиТелЬноУВеДоМляТЬрУкоВоДителяУчреждения,ДолЖностноелицо'

ответственное за работу по профила,ктике коррупционных правонарушений в Учреждении о



ставших им известными фактах конф.пикта интересов и коррупционньш проявлений в

учрежлении, обстоятельствах и действи:ях (безлействии) работников Учрежденияи третьих

лиц, послуживших или способньж пос;лужить причинами возниКНОВеНИЯ В УЧРеЖДеНИИ

кон(lликта интересов иlили коррупционI{ых проявлений, а такЖе о причиНении (возМожноМ

причинении) врела Учреждению;

о) не разглашать и не использовать ненадлежащим образом сведения, отнесенные

законодательством Российской ФедераlIии к сведениям конфиденциЕlльного характера, и

слуя<ебную информачию и иные сведения, ставшие известными в связи с исполнением

трудовых обязанностей;

п) не допускать оказания tlоздействия на своих коллег в целях принятия

противозаконного и (или) необоснованного решения;

р) воздерживаться от повеlIения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении трудовы}( обязанностей, а также избегать конфликтных

ситl,аций, способньтх нанести Ущерб репутации или авторитету работников Учреждения

иlили Учреждению;
с) не допускать проявленtлй формализма, высокомерия, неуважительного

отнOшения к законным просьбам и тре(5ованиям граждан в связи с исполнением трудовых

обязанностей;
т) воздерживаться от публич.ньIх высказываний, суждений и оценок в отношении

Учреждения, если это не входит в обязанности работника;

у) соблюдать конфиденциал:ьность информачии о контрагенте, касающейся

условий его жизнедеятельности, личньIх качеств и проблем, принимать меры длЯ ее

обеспечения;

ф) не использовать должЕ:остное положение для оказания влияния на

деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций,

должностньIх лиц, государственных и муниципаJIьных служащих при решении вопросов

личного характера;

х) уважительно относиться к деятельности trредставителей средств массовой

информачии по информированию обIцества о работе Учреждения, а также ока3ывать

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

ц) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и

экономного распоряжения финансовы,ми средстваI\.{и, иным имуществом, материально-

техническими и другими ресурсами Учреждения;

ч) не использовать имущестI}о Учреждения в целях, не связанных с исполнением

трудовых обязанностей, а также не передавать его в таких целях иным лицам.

2.з. РуководителЬ Учреждени,Я И руководители структурных подразделений

Учреждения должны быть для рабс,тников Учреждения образцом профессионЕLпизма,

безупречной репутации, своим лиl{ным поведением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости.

2.4. Руководитель Учреждениtя и руководители структурных подразделений

Учреждения:
а) принимают меры по lrредотвращению и урегулированию конфликта интересов,

по предупреждению коррупции, включая меры по предотвращению коррупционно-опасного

поведения;

б) содействуют установлению и поддержанию в коллективе здорового морально_

психологического климата;



в) при определении объема и характера поручаемой другим работникам
Учрежления работы руководствуются пр,инципами справедливости, учета личных и деловых

качеств, ква-гlификации и опыта подчинепных;

г) не допускают по отноше]]ию к подчиненным работникам необоснованньIх
претензий, а также фактов грубости и бес:тактности;

д) проявляют заботу о поJtчиненных, вникают в их проблемы и нужды,
содеЙствуют принятию законных и обоснованных решениЙ, способствуют
профессиональному и должностному росту работников;

е) организуют оказание поддержки и помощи молодым специалистам (с опытом

работы до 3 лет) в приобретении професс:ион€tльных навыков.
2.5. Руководитель Учрежденияt и руководители структурных подразделений

Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за действия или бездействие подчиненных сотрудников, нарушающих принципы
этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких
действий или бездействия.

3. Этические нормы служебного поведения работников
3.1. В должностном поведении работнику Учреждения необходимо руководствоваться

тем, что в соответствии с Конституцией Российской Федерации, человек) его права и
свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства,
своего доброго имени.

З.2. В должностном поведении ра(iотник Учреждения воздерживается от:

а) любого вида высказываний и дей:ствий дискриминационного характера по признакаN{

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного
или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых

замечаний, предъявления неправомерны](, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выр;ажений или реплик, действий, препятств}.ющих

нормальному общению или rrровоцирующих противоправное поведение.
3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим должностным

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть Еlежливыми, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегаN,Iи.

З.4. При возникновении л:онфликтной ситуации между структурными
подразделениями Учреждения, работниками Учреждения приоритетным направлением

решения конфликта является учет интерtэсов Учреждения в целом.
3.5, Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать

уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, гtри необходимости,
соответствовать общепринятому делс|вому стилю, который отличают сдержанность,

традиционность, аккуратность.



4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работниками Учрежлений положений настоящего Кодекса подлежит

моршьному осужден;ю на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях,

предусмотренных фелеральными закOнами, нарушение положений Кодекса влечет

применение к работнику мер ответственItости,

4.2. Работники Учреждения в зависимости от тяжести совершенного проступка несут

ответственность в соответствии с действуюшим законодательством российской Федерации,

4,з,СоблюДениеработникомУчрежденияположенийнастояЩегоКоДекса
учитывается при назначении поощрений и наложении дисциплинарных взысканий,

4.4.НарУшениеПраВиЛанТрtкоррУПционноГопоВеДенияВлечеТпроВеДение
служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной

ситуации.


